
 

 

Ausschreibung Mandat 

Das nationale Forschungsprogramm «Förderung der Biodiversität und nachhaltiger Ökosystemleistun-

gen für die Schweiz» (NFP 82) soll zu einem umfassenden Verständnis der Herausforderungen und 

Chancen führen, die Biodiversität und Ökosystemleistungen mit sich bringen, und praktische Lösun-

gen für deren Erhalt und nachhaltige Nutzung entwickeln. 

Der Startschuss des NFP 82 erfolgt im 2024. Das Programm verläuft in mehreren Phasen bis 2032 (s. 

auch Kap. 5.5 der Ausschreibung): Während der Vorbereitungsphase werden die Projektentwürfe 

durch die transdisziplinären Projektteams fertiggestellt. Nach einem wettbewerbsorientierten Auswahl-

verfahren folgt eine vierjährige Forschungsphase, während der die Projekte umgesetzt werden. 

Über die gesamte Laufzeit des NFP 82 werden die einzelnen Projekte mithilfe von Begleitaktivitäten 

koordiniert. In der zweiten Hälfte des Programms beginnt eine Synthesephase mit dem Ziel, neue Er-

kenntnisse zu gewinnen und gemeinsame Schlussfolgerungen zu ziehen, die über die Ergebnisse der 

einzelnen Forschungsprojekte hinausgehen. 

Für die Umsetzung des Programms ist die Leitungsgruppe zuständig, während die operativen Tätigkei-

ten von den Programm-Managerinnen aus dem Sekretariat des SNF in Zusammenarbeit mit der Leite-

rin oder dem Leiter Wissensaustausch und der Leiterin oder dem Leiter Transdisziplinarität begleitet 

werden. 

Für die Umsetzung des transdisziplinären Programms und die Verfolgung seiner Wirkungsweise su-

chen wir eine:n 

Leiter:in Transdisziplinarität 
 
Die Besetzung dieser Stelle erfolgt auf Basis eines achtjährigen persönlichen Mandats, das im Idealfall 

Mitte Mai 2024, jedoch spätestens am 1. August 2024 angetreten wird. Die Leiterin oder der Leiter 

Transdisziplinarität arbeitet eng mit der Leiterin oder dem Leiter Wissensaustausch zusammen. Die 

Besetzung dieser Stelle erfolgt zeitgleich. Gemeinsame Bewerbungen sind willkommen. 

Aufgaben und Verantwortlichkeiten 

– Betreuung der Projektteams und der Leitungsgruppe in allen Belangen rund um die 

Transdisziplinarität während der gesamten Programmlaufzeit von NFP 82 

– Organisation von Schulungen und Unterstützung transdisziplinärer Projektteams, etwa 

zu den Themen Stakeholder-Einbindung oder Moderation von gemeinsamen Proble-

meingrenzungsprozessen; Beratung zur Theorie des Wandels (Theory of Change); 

Beschleunigung der Transformationsprozesse 

– Beratung der Leitungsgruppe und der Leiterin oder des Leiters Wissensaustausch im 

Bereich Stakeholder-Einbindung 

https://www.nfp82.ch/de
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– Aufbau und Pflege eines Beziehungsnetzes, Networking und aktive Kommunikation 

mit Institutionen, Programmen und Stakeholdern, die einen Bezug zum NFP und zu 

verwandten Themenbereichen haben 

– Unterstützung des programmspezifischen Beirats («Engagement Board») der Stake-

holder 

– Entwicklung und Umsetzung der Überprüfung und Bewertung des transdisziplinären 

Ansatzes und der Wirkung des Programms 

 

Je nach Programmphase kann das Pensum in Vollzeitäquivalenten stark variieren. Die durchschnittli-

che Auslastung dürfte bei 30% liegen. 

Profil, Kompetenzen und Erfahrung 

– Umfangreiche Erfahrung in transdisziplinären Forschungsprozessen und -methoden 

– Erfahrung im Gestalten und Managen von Wissenskoproduktion und Synthesen 

– Erfahrung in Prozessen, die zu Wandel und Transformation in der Gesellschaft führen 

– Hohes Ansehen in der akademischen Welt und Praxiserfahrung im für das NFP 82 re-

levanten Bereich 

– Fähigkeit, ein Netzwerk aus relevanten Stakeholdern aufzubauen, etwa mit Behörden, 

Organisationen des privaten und des öffentlichen Sektors sowie den Medien 

– Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit (mündlich und schriftlich) und hohe Kompetenz 

in politischer Kommunikation und Networking 

– Sehr gute Englisch-, Französisch- und Deutschkenntnisse 

– Ausgeprägte Teamfähigkeit 

 

Für mehr Informationen zum Programm lesen Sie bitte das Ausschreibungsdokument. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Begleitschreiben, Lebenslauf, Referenzen und Anga-

ben zu den wichtigsten Tätigkeiten (in englischer Sprache) bis zum 15.3.2024 an nrp82@snf.ch. Die 

für NFP 82 zuständigen Programm-Managerinnen Anne Jores (Tel. 031 308 23 11) und Beatrice 

Schibler (Tel. 031 308 21 01) geben Ihnen gern weitere Auskünfte. 

Bitte beachten Sie, dass Bewerber:innen für dieses Mandat nicht zugleich an von diesem NFP unter-

stützten Projekten beteiligt sein dürfen. Die Bewerbungsgespräche finden am 9.4.2024 und am 

15.4.2024 statt. 

Bern, 26. Januar 2024 
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