
 

  

Mise au concours de mandat 

Le PNR 82 « Promouvoir la biodiversité et des services écosystémiques durables pour la Suisse » 

(PNR 82) vise à comprendre les défis et les opportunités liés à la biodiversité et aux services écosys-

témiques, et à développer des solutions pratiques pour leur conservation et leur utilisation durable. 

Le PNR 82 se déroulera entre 2024 et 2032 et sera structuré en plusieurs phases (cf. aussi le chapitre 

5.5 du document de mise au concours) : durant la phase préparatoire, les équipes de projet transdisci-

plinaires finaliseront la conception de leur projet. Une procédure de sélection compétitive sera suivie 

par une phase de recherche de quatre ans pendant laquelle les projets seront mis en œuvre. 

Des activités de coordination des projets individuels seront entreprises pendant toute la durée du PNR 

82. Dans la deuxième partie du programme, une phase de synthèse sera lancée dans le but d'acquérir 

de nouvelles connaissances et de tirer des conclusions communes allant au-delà des résultats des 

projets de recherche individuels. 

Le programme est géré par le comité de direction et les activités opérationnelles sont soutenues par 

les managers du programme du FNS en collaboration avec le ou la responsable de l’échange des con-

naissances et le ou la responsable de la transdisciplinarité. 

Pour la mise en place d’un programme transdisciplinaire et le suivi de son impact, nous recherchons 

un ou une 

Responsable de la transdisciplinarité 

Ce poste sera pourvu sur la base d’un mandat de huit ans, débutant dans l’idéal à partir de la mi-mai 

2024, mais au plus tard à partir du 1er août 2024. Le ou la responsable de la transdisciplinarité colla-

borera étroitement avec le ou la responsable de l’échange des connaissances, qui sera recruté·e en 

parallèle. Des candidatures communes sont les bienvenues. 

Missions et responsabilités 

– Guider les équipes de projet et le comité de direction en matière de transdisciplinarité à tra-

vers tout le programme PNR 82 ; 

– Organiser des formations et un support destinés aux équipes de projet transdisciplinaires, par 

ex. en matière d’intégration des parties prenantes ou de facilitation de la formulation conjointe 

des problèmes ; apporter un conseil sur la théorie du changement ; promouvoir les processus 

de transformation ; 

– Conseiller le comité de direction et le ou la responsable de l’échange des connaissances en 

matière d’engagement des parties prenantes; 

– Établir des relations, créer des réseaux et entretenir une communication active avec les insti-

tutions, programmes et parties prenantes associés au PNR et avec des thématiques con-

nexes ; 

https://www.nfp82.ch/fr
https://www.nfp82.ch/media/fr/uJsQycnYBgDx7eIn/mandates-heads-knowledge-exchange-FR.pdf
https://www.nfp82.ch/media/fr/uJsQycnYBgDx7eIn/mandates-heads-knowledge-exchange-FR.pdf
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– Soutenir le comité d’engagement des parties prenantes (Engagement board) spécifique au 

programme ; 

– Développer et mettre en œuvre le suivi et l’évaluation de l’approche et de l’impact transdisci-

plinaires du programme. 

 

Le nombre d’ETP variera considérablement en fonction de la phase du programme et se situera à 

30% en moyenne. 

Profil, compétences et expérience 

– Vaste expérience des processus et des méthodes de recherche transdisciplinaires ; 

– Expérience dans la conception et la gestion de processus de co-production et de synthèse 

des connaissances ; 

– Expérience des processus menant à des changements sociétaux et à la transformation ; 

– Reconnu·e au sein du monde universitaire et de la pratique dans le domaine pertinent pour le 

PNR 82 ; 

– Capacité d’établir un réseau avec les parties prenantes concernées, dont les autorités, les 

organisations des secteurs privé et public, et les médias ; 

– Fortes compétences de communication (orales et écrites) et expertise en matière de commu-

nication politique et du réseautage ; 

– Très bonne maîtrise de l’anglais, du français et de l’allemand ; 

– Excellent esprit d’équipe. 

 

Pour obtenir davantage d’informations concernant le programme, veuillez consulter le document de 

mise au concours. 

Soumettez votre candidature, comportant une lettre de motivation, votre curriculum vitae, des réfé-

rences et des informations sur vos activités principales (en anglais) à nrp82@snf.ch d’ici le 15 mars 

2024. Les managers du programme PNR 82, Anne Jores (tél. 031 308 23 11) et Beatrice Schibler (tél. 

031 308 21 01), sont à votre disposition pour toutes informations complémentaires. 

Veuillez noter que la personne recherchée pour ce mandat ne peut participer simultanément à des 

projets soutenus par ce PNR. Les entretiens auront lieu le 9 et le 15 avril 2024. 

Berne, le 26 janvier 2024 

Fonds national suisse 

Programmes nationaux de recherche 

Wildhainweg 3, Case postale 

3001 Berne 

+41 31 308 22 22 

pnr82@snf.ch 

www.pnr82.ch 

 

https://www.nfp82.ch/media/fr/YFExJuMOAsuIGOxm/pnr82-mise-au-concours-fr.pdf

